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1. A hézirend hatdlyba léptetése

A Hazirend hatalyba léptetése a Fenttartd képvisel6jének és az Intézmény igazgatéjanak aldbbi
aldirasaval torténik.

Kelt.: Dorog, 2025. augusztus 08.
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2. A hézirend alapjdul szolgélo jogszabalyok
- A szakképzésrdl sz616 2019, év LXXX. torvény (Szkt.)

- A szakképzésré| sz0l6 torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
- 1997. évi XXXI. térvény a védelmérd| gyermekek és a gyamugyi igazgatésrol

-259/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet a téizvédelmi hatéségi feladatokat ellato szervezetekrél, a tlzvedelmi
birsagrol és a tlizvédelemmel foglalkozok kételez6 élet és balesetbiztositasardl,

- 17/20065. (Il. 8.) Korm. rendelet a didkigazolvanyrol,
- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az intézmény-egészségiigy elltdsarol

- 1999, évi XL térvény a nemdohdnyzok védelmérdl, és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasénak egyes szabalyairdl

- 5/1998. (Il. 18.) MKM sz. rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtdmogatds, valamint az
intézményi tankonyvellatas rendjérél,

- 180/2011. (IX. 2.) Kormanyrendelet a didkigazolvanyrdl szélé 17/2005. (Il. 8.) Korm. rendelet
modositasaral,

- 2001, évi XXXVII. térvény a tank&nyvpiac rendjérdl.

3. A hazirend célja

Jelen hazirend az intézményi mikodés egyik alapdokumentuma. Legfontosabb feladata azoknak a
rendelkezéseknek a meghatarozasa, amelyek betartdsa biztositja az iskola oktatasi-nevelési celjainak
megvaldsitasat, valamint az intézményi kdzosségi élet zavartalan megszervezését.

4. A hazirend hatalya

A hazirend betartasa kételezd minden, az iskolaval jogviszonyban &ll6 tanuléra, képzésben résztvevdre,
oktatéra és alkalmazottra nézve. Eléirdsai értelemszer(ien alkalmazanddk a sziil6kre (gondviseldkre),
tovabbia a tanuldk térvényes képviselSiként jogot gyakorlokra. A Hazirend el6frasai mind az intézmeény
teriiletén beliil, mind pedig az intézmény altal szervezett kiilsé helyszinen megval6suld rendezvények,
programok alkalmaval érvényesek.

5. A hazirend nyilvanossaga

A hézirend megtekinthetd az intézmény igazgatéjanal, az Irodavezetd-tigyintéz6nél, az iskola titkdrsagan,
és az intézmény honlapjan. Tovabba kozzétételre keriil a SZIR rendszerben.

6. A tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy tavolmaraddsanak,
mulasztasanak, késésének igazoldsara vonatkozé elSirdsok

Az iskola elektronikus napléja, a Kréta rendszer, ami az iskolai adminisztracid eszkdze és egyben az
intézmény sziilék felé irdnyuld kommunikacisjanak hivatalos csatorndja.



A tanuld tanitasi orardl vagy tandran kiviili foglalkozasrdl valé késését és hidnyzasat az elektronikus
haladasi napléba a foglalkozast tarté oktatd jegyzi be. Ha a tanuld tanitasi érardl tavol marad, mulasztasat
igazolnia kell. A mulasztds igazoltnak tekinthetd, ha:

- A tanuld, kiskort tanulé esetén a sziil6 elézetes irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaradasra.
- Harom napot meghaladé egybefiigg tdvolmaradast csak az igazgatd engedélyezhet.

- Az intézménybdl egy félévben dsszesen 3 napig terjedd tavolmaradasra az osztdlyfénok adhat
engedélyt, melyet a sziil6, illetve a tanuld térvényes képviseldje igazolhat (nem tankoteles, nagykoru
tanuld sajat maganak igazolhatja).

Ha a tanuld beteg, akkor az igazolas csak a kévetkezd eljdrasnak megfelel6en fogadhatd el:

- A mulasztast a sziilének /gondvisel6nek/ a hidnyzas kezd& napjan, telefonon, az intézmény titkdrsagan
be kell jelentenie.

- Az igazolast az iskoldba jovés els6 napjan, de legkésébb harom munkanapon napon beltl az
osztalyfénoknek (felnéttképzési jogviszonyban folyo oktatas esetében az Irodavezetd-tgyintézének) be
kell mutatni.

Barmely fenti pont elmulasztdsa esetén a tanulé hidnyzasa igazolatlannak tekintendd. Igazoltalan
hidnyzésok esetében az osztalyfénok jelzéssel él a torvényes gondviselék felé. Indokolt esetben pedig
kezdeményezi a gyermekjoléti szolgélattal a kapcsolat felvételét. A tankotelezettség megszegese miatt a
szabalysértést a tanuld lakhelye szerint illetékes Kormanyhivatal felé kell jelenteni.

Az intézmény a téjékoztatdsi kotelezettségét a KRETA rendszeren keresztiil teljesiti, ahol a gondvisel6k
ellendrizhetik a tanulék mulasztésait és azok statuszat. Kiilén nyomtatott értesitést csak a szabélysértési
eljaras esetében kapnak. Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az elméleti tanitdsi orardl vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja a kétszazotven orat, vagy ha a tanuld mulasztasa barmely
elméleti tantargybd| meghaladja a tanitasi 6rék 30 %-dt, és az oktat6(ok) elégtelen szamu érdemjegy
miatt nem tudja lezarni az adott tantargy értékelését, akkor a félévben osztalyozo vizsgat kételes tenni.
Ugyanezen okok esetében a tanitdsi év végén nem osztdlyozhatd, kivéve, ha az igazgatd vagy az oktatoi
testillet engedélyezi, hogy a tanuld osztdlyozd vizsgat tegyen. Az osztélyozo vizsga lehetdségét a
gondvisel6nek és/vagy a tanulénak (18. életévét betoltott tanuld esetén csak a tanulénak) frasban,
indoklassal, illetve tdmogaté dokumentum melléklettel kell kérvényezni.

4.1, Osztalyfénoki intézkedések a tanulék igazolatlan mulasztasa és késése esetén

lgazolatlan dra esetében kotelez6 a tankdteles tanuld gondviselGjének értesitése az igazolatlan
mulasztasrdl. Ha a tanulé igazolatlan hidnyzasa a tiz 6rat eléri, az iskola értesiti az illetékes gyermekjoléti
szolgdlatot. Ha tankoteles tanulé hidnyzasa eléri a 30 orat, akkor az iskola a sziil§ mellett értesiti az
altalanos szabalysértési hatésagot.

A tanuldk késését az oktatok percre pontosan vezetik. Az osztalyfénok mindsiti azok igazolt, vagy
igazolatlan voltat, a rendszer Osszesiti az id6tartamokat. A 45 perc elméleti, illetve a gyakorlati
foglalkozasrdl 60 percet kitevs késések igazolt vagy igazolatlan 6ra mulasztasnak tekintendék, és ennek
megfeleléen kezeli az osztélyfénok. A késések okainak elbirdlasa az osztalyfénok feladata. (pl.: igazoltan
tomegkozlekedésbdl eredd késés esetében nem tekintendd igazolatlan mulasztasnak az érintett tandra.)



7. A téritési dij és a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

A téritési dijhoz és a tandijhoz kapcsolédé szabalyokat, valamint az adhaté kedvezmények feltételeit a
fenntartd hatdrozza meg. A téritési dijak és tandijak mértékérél a fenntartd irdnymutatdsa és
szabalyozésa alapjan dont az igazgatd. A téritési dijakbdl és tandijakbdl adhatd esetleges
kedvezményekrl — a fenntartéval vald egyeztetést kdvetden — szintén az iskola igazgatoja dont.

A fizetési kotelezettséggel rendelkezd tanuldknak vagy képzésben részt vevé személyeknek a téritési dijat
és tandfjat évente, vagy fel évente, vagy kell az intézmény szamlaszamra befizetni.

A mar kifizetett, de igénybe nem vett szolgaltatds visszafizetésére vonatkozé kérelmet az igazgatonak
cimezve az intézmény elektronikus levélcimére kell eljuttatni.
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8. A tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy altal elGallitott termék,
dolog, alkotas vagyoni jogédra vonatkozo dijazas szabalyai

A tanuld vagy a képzésben részt vevs személy altal eléallitott termék, dolog, alkotds az alkotd tulajdona,
ugyanakkor ezt a jogot az iskoldra frasban atruhazhatja. Ha a tanul¢ altal eldallitott termeékért, dologért,
alkotasért az intézmény ellenszolgaltatasban részesiil (pl.: palyadijakon, eladdson keresztil stb.), akkor
errdl a tanuldt vagy a képzésben részt vevé személyt haladéktalanul tajékoztatni kételes. A kapott
ellenérték felosztasardl az intézmény a tanuldval — kiskord esetén a tanuléval és a gondviselével —illetve
vagy a képzésben részt vevé személyekkel minden esetben egyedi megallapodast kat.

9. A szocialis 6sztondij, a szocialis timogatds megallapitdsanak és felosztdsanak
elvei

A fenntartd hatdrozza meg a szociélis tamogatés anyagi kereteit. Ha a fenntarté biztosit a szocidlisan
raszorulé tanuldk szamara pénzeszkozoket, akkor a sziil6k tdmogatasi igényt nydjthatnak be irasban, az
igazgaténak cimezve. A tdmogatasi igényhez csatolni kell minden olyan dokumentumot, mely
aldtdmaszthatja az igény jogossagat. Ezen dokumentumok vizsgélatat kdvetéen az igazgato- az intézmeény
anyagi lehetSségeinek ismeretében és alapos mérlegelést kdvetéen — dont, és arrol frasban értesiti a
tanuld torvényes képvisel6jét.

10. A nem alanyi jogon jaré tankényvtamogatas elve és az elosztds rendje

A tankonyvelldtasi feladatokkal megbizott személy feladata, hogy a vonatkoz6 jogszabalyban rogzitett
tankdnyvtamogatasi elvek mentén.

- A tankényvellatassal osszefiiggé feladatokat a megadott hatériddk figyelembevételével elvégezze,
- Az oktatok segitségével az egyes tanuldcsoportok tankényvigényét dsszegydijtse,

- A tankonyveket idében rendelje meg és gondoskodjon a leszdllitott tankényvek atvételérdl, valamint
eltarolasaral, valamint

- Gondoskodjon tankdnyvek megfelelé idében torténi kiosztasarol.

A tankényvrendelést oly médon kell elkésziteni, hogy a tankényvtdmogatds €s a lehet&ségek szerinti
tankényvkdlcsdnzés az iskola minden tanuldja részére biztositsa a szlkséges tankonyvekhez valo
hozzajutés lehetéségét. Az ingyenes tankdnyvek az iskola kdnyvtari allomanyaba keriilnek, melyekhez a



tanuldk vagy képzésben résztvevd személyek kdlcsonzés Gtjan juthatnak hozza. A kélcsénzési lehetdseg
biztositasanal is tekintettel kell lenni az esélyegyenlGség elvekre, az intézmény konyvtari allomanydnak
figyelembevétele mellett. A kélcsonzott tankdnyvek esetében nem kell megtériteni a rendeltetésszerd
haszndlatbdl szarmazé értékcsokkenés, Ugyanakkor az adott tankényv elvesztése vagy szandékos
megrongdldsa esetén a tanulé, illetve gondvisel8je vagy a képzésben részt vevl szemely koteles a
tankdnyv beszerzési arat megtériteni.

10. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek
véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatdsanak rendje és formai

10.1. A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak formai

A tanuldk rendszeres tajékoztatdsénak a kovetkezd formdi mikodnek az intézményben, tehat a
tajékoztatas torténhet:

- Az igazgatd és a didkonkormanyzat kézotti megbeszélések keretében.
- Az intézmény honlapjdn megjelentett kozlemények formajaban.
- Az intézmény és a tantermek hivatalos hirdetd tablajara kifliggesztett kozlemenyek formajaban.

- Adott osztlyok, illetve egyéni szinten az osztalyfénok vagy az oktatok altal adott szdbeli vagy irdsos
tajékoztatas keretében.

10.2. A tanulo tajékozodasi joga

A tanuldkat, illetve a képzésben részt vevs személyeket megilleti a téjékozddds joga a személyiket, a
tanulmanyait, és a hivatalos tigyeiket érinté kérdésekrdl. A tanulo, illetve a képzésben részt vevs szemely
ezt a jogat egyénileg, a hivatalos Ugyintézési, ligyeleti id6ben az érintett oktatdval vagy alkalmazottal vald
kozvetlen megbeszélés Utjan gyakorolhatja. A tanulé az oktatdi szobaba csak kifejezett hivasra léphet be.
Adminisztrativ Uigyekben a hivatalos Ggyintézési idé, illetve a tanitdsi szlinetekben érvényesuld tgyeleti
rend szerint intézheti Gigyeit. Tanitasi sziinetben Ggyeleti napokon az iskolatitkarsagon: 9-12 dra kozott.

10.3. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek vélemény-nyilvanitasanak formai

A tanuld véleménynyilvanitasi jogat egyénileg, illetve kollektiven, a didkdnkormanyzaton keresztiil
gyakorolhatja. A véleménynyilvanitds formdja lehet irdsbeli vagy szobeli. A vélemeénynyilvanitas -
fiiggetlentil annak helyéts| és idejétél — nem sértheti az érintett személy emberi meltosagat, illetve az
intézmény j6 hirnevét. Amennyiben a véleménynyilvanitas jogszabalyon vagy intézményi szabalyzat
rendelkezésén alapul, Ggy azt irdsban, vagy annak jegyzékdnyvbe vétele mellett széban lehet megtenni.

11. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevs személyek jutalmazasanak elvei és
formai

A tanulék, illetve a képzésben részt vevé személyek kiemelkedd teljesitmény elérése esetén (pl.
kiemelkedé tanulményi eredmény, példamutaté szorgalom, hidnyzasmentes tanev, versenyeken,
palyazatokon valé eredményes részvétel, az iskola érdekében vegzett tevékenység, kiemelked&
sporttevékenység) jutalomban részesithetd. A jutalmazasok jellemzé formai és az atadasuk idépontjai:

- osztalyfénoki dicséret: az osztalyban végzett kozosségi tevékenysegert, alkalomszeren atadva,

- oktatéi dicséret: adott tantargyban elért kiemelkedé teljesitményért, alkalomszeriien vagy a tanev
végén atadva,



- igazgatdi dicséret: az intézményben végzett kézOsségi tevekenysegert, az iskola hirnevének
dregbitéséért, alkalomszeren vagy a tanév végén atadva.

12. A fegyelmezd intézkedések formai és azok alkalmazasanak alapelvei

Ha a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy a szakképzési vagy felnttképzési jogviszonyabdl
szarmazd kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjén, irdsbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras lefolytatdsanak madjat és a kiszabhatd fegyelmi
biintetések fajtajat a szakképzésrl 52616 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrél sz616 12/2020. Korm.
rendelet, valamint esetlegesen a feln6ttképzési szerz8dés tartalmazza. Amennyiben a tanulo, ill. a
képzésben részt vevs személy cselekménye nem éri el a fegyelmi eljards meginditdsahoz szikséges
szintet, tgy annak kovetkezménye figyelmeztetd intézkedés alkalmazasa lehet.

A figyelmeztets intézkedések formai, azok fokozata szerint, az alkalmazasra jogosult szemeély
megnevezésével:

- oktatoi figyelmeztetés

- osztalyfénoki figyelmeztetés
- igazgatoi figyelmeztetés

- igazgatdi figyelmeztetés

Mindig torekedni kell az aranyossdg és fokozatossdg elveinek alkalmazasara a figyelmeztetom
intézkedések esetében.

13. Elektronikus naplé hasznalata esetén a kiskorti tanulé torvényes képvisel6je
hozzéaférésének modja

Intézményiinkben kizarélag elektronikus naplét alkalmazunk. A szil6k a tanulo beiratkozasat, illetve
Atvételét kovetden az Irodavezetd-iigyintéz6td| kapott felhasznaldnév és jelszo hasznélataval férhetnek
majd hozza az elektronikus napléhoz. Betekintési joguk a gyermekiik tanulmanyi elérehaladasat mutato
adatokra és az iskola oktat6itél érkezé tizenetekre lesz. Az elektronikus naplé hasznalataval kapcsolatban
az Irodavezetd-tgyintézéhoz fordulva kaphatnak technikai segitséget. A sziil6 jogosult lesz az
elektronikus napld levelezé rendszerét hasznalni, a gyermekével kapcsolatos hivatalos informaciok
megszerzésére és kozlésére. A szil6 az elsé szil6i értekezleten frasban nyilatkozik majd arrdl, hogy az
elektronikus napléhoz az iskolatdl hozzaférést kapott, melynek hasznalatat megismerte és megértette.

14. A foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésekre biztositott
hosszabb sziinet id6tartama

A foglalkozdsok kozotti sziinet a tanulok és képzésben résztvevs személyek pihenését szolgalja. A
tanuldknak és a képzésben résztvevé személyeknek a foglalkozasok kozotti sziinetekben, az iskoldban
erre kijelolt helyen (tanteremben, folyéson, udvaron) kell vagy lehet tartozkodniuk. Az iskola terllete
(épuilet fallal vagy keritéssel dvezett része) sziinetekben sem hagyhaté el csak oktatoi engedéllyel. A
sziinetekben az ligyeletes oktatd rendelkezéseit be kell tartani. A csengetési rendben meghatarozott
hosszabb id&tartamu sziinet (nagysziinet) elsésorban a tanuldk étkezésére szolgald id6tartam, amikor a
tanuldk a tantermekben vagy az erre kijelolt helyen étkezhetnek. Az ebéd elfogyasztasara az aldbbi
id6pontban van lehetéség: 11:30 és 13:30 6ra kdzott.



15. A csengetési rend

Foglalkozasi / tandrai Id8pontok (egyedi esetben el lehet térni az alabbi beosztastdl)

1.07:45-08:30 8. 14:05-14:55
2.08.35-09:20 9, 15:00—-15:45
3.09:30-10:15 10. 16:00 - 16:45
4.10:30-11:15 11.16:50-17:35
5.11:20 -12:05 12.17:40-18:25
6.12:20-13:15 13.18:30-19:15
7.13:20—14:05 14, 19:20-20:00

16. A tanulék, illetve a képzésben részt vevé személyek munkarendje

Az intézmény az adott tanévre vonatkozéd éves munkarend szerint mikodik, melynek beosztasardl a
tanév kezdetén értesiilnek a tanuldk, illetve ez a dokumentum elérhetd az intézmény honlapjan is. A
tanuldk, illetve a képzésben résztvevé személyek napi munkarendjét az orarend és a csengetési rend
hatarozza meg. A tanuldk, illetve a képzésben résztvevé személyek az adott napi tanftas kezdete el6tt
legalabb 6t perccel kordbban kételes megérkezni az iskoldba, és elfoglalni a helyét a tanteremben, illetve
a szakterem el6tt csendesen, fegyelmezetten varakozni.

A 9 — 12 évfolyamok osztalyaiban a napi tanuléi munkarend betartdsat az osztalyfénok altal kijeldlt
hetesek segitik, akiket az osztalyfénok valaszt ki az adott héten, jellemzGen a vezetéknevik
kezd@betdinek ABC-ben torténd elhelyezkedése alapjan térténd rotacio szerint.

A hetesek feladatai:
- gondoskodnak a tanitas ltaldnos targyi feltételeird| (tiszta tabla, kréta, szell6ztetés, tiszta kornyezet);
- szamontartjak a foglalkozastol tavollevéket;

- jelzést adnak elsésorban az oktaténak, osztélyféndknek a tapasztalt, de dltaluk meg nem oldhatd
problémakrdl, rendellenességekrél, hianyossagokrol, eseményekrdl;

- tajékoztatast adnak az osztdlykozosség eseményeirdl az osztalyfénoknek és a foglalkozast tartd
szemeélynek;

- a foglalkozds utén az osztdlykozosség tagjait iranyitva gondoskodnak a helyiség tisztasagarol és
rendjérél;

- tovabb4 gondoskodnak a tébla letérlésérél, az ablakok bezarasarol, a vilagitas lekapcsoldsardl és az ajtok
bezarasarol.
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17. A foglalkozasok rendje

17.1 Altalénos szabélyok

A tanuld és a képzésben részt vevé személy az iskolai foglakozasokon, programokon kipihenten, tiszta
tudattal, tanuldsra, illetve munkdra alkalmas dllapotban koteles megjelenni és részt venni.
Alkoholtartamu vagy mas kabité hatdsd anyagot az intézménybe behoznia, fogyasztania, fogyasztasra
masnak felkindlnia, terjesztenie tilos. Az iskola teljes teriiletén tilos a dohanyzds. A tanuld iskolai
megjelenése (ruhazata, frizurdja, esetleg sminkje) legyen széls6ségektsl mentes és higiénikus. A tanuldk,
a tanuldk sziilei és a képzésben részt vevs személyek az intézmény teriiletén belul kizérdlag a
személyiségi jogok és az intézményi adatkezelési iranyelvek, szabalyok betartdsdval készithetnek kép
és/vagy hangfelvételt. Az iskolai foglalkozdsokon is csak az oktatd engedélyével rogzithetnek kép- és/vagy
hangfelvételt.

17.2. Az iskolai foglalkozasok

Szaktanteremben vagy tanmtihelyben tartandé foglalkozas elétt a tanulok és a képzésben részt vevo
személyek a bejarat elétt, illetve az erre a célra kijelslt helyen, csendben és fegyelmezetten varakoznak
az oktatéra. A tanuldk és a képzésben részt vevd személyek az iskolai foglakozésokon kételesek
fegyelmezetten viselkedni, munkéjukat a legjobb tudésuk szerint végezni, az oktatokkal egyittm(kodni.
Kizardlag olyan eszkozok hasznalhatdak, melyekre az oktatok engedélyt adtak. A tanulok és a képzésben
részt vevd személyek infokommunikacios eszkozeiket kikapesolt dllapotban tarthatjdk maguknal. A
tanuldk és a képzésben részt vevé személyek a szdmonkeérések alkalmaval csak olyan segédeszkozt
hasznalhatnak, melyet oktatéja el6z6leg engedélyezett, illetve amelynek haszndlatat szakértdi
véleménye alapjan az igazgatd hatdrozatban engedélyezte szamadra. A tanulé csak rendkiviil indokolt
esetben, oktatdja engedélyével hagyhatja el a foglalkozast. Ha a tavozasa végleges, gy annak tényét,
okat és pontos idejét a napldban kell rogziteni.

17.3. A testnevelési drakra, edzésekre (a sportfoglalkozasokra) vonatkozo kiilén szabalyok

A testnevelés drara a testnevel oktato altal eléirt felszerelésben kell megjelenni. Balesetvédelmi okok
miatt a tanuldk ékszer-, haj-, illetve ruhaviseletét az intézmény korlatozhatja. Ennek részleteirél és a
testnevelés foglalkozasok specidlis munka- és balesetvédelmi tudnivaldirdl a foglalkozast tarto testneveld
oktatd a tanitasi év elején oktatast tart, melynek tudomasul vételérél minden tanulé irasban nyilatkozik.
Legfontosabb pontjai a helyiségben kifliggesztve is olvashatok.

17.4. Egyéb foglalkozasok és alkalmak

Egyéb foglalkozasokra (szakkér, sportkér, énekkar, fejleszté foglalkozasok stb.) az iskolai foglalkozasok
szabalyait kell alkalmazni. Az iskolai tinnepélyek, megemlékezések elvart linnepi viselete: sétét szin(
szoknya/nadrag, fehér bliz/ing, lehetéség szerint nyakkendével kiegészitve.

17.5. A diakkorok

A tanulék érdeklédésiik és igényiik szerint didkkoroket (szakkor, érdeklédési kor, dnképz6kor, mivészeti
csoport) szervezhetnek, melyek létrejottét és mikodését az oktatok segithetik. A didkkér étrehozasat
minden tanév elején szeptember 15-ig kell az igazgatotol frasban kérvényezni, aki az oktatdi testilet
véleményét kikérve dont az engedélyezésrél, és a tanulok javaslatat meghallgatva kinevezi annak
vezetSjét. A didkkor az engedély kiadasat kovetden a tanév végeéig mikadhet.
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18. A tantargyvalasztassal és annak esetleges mddositdsaval kapcsolatos eljarasi
rend

Az iskola minden év aprilis 15-&ig elkésziti és kozzéteszi a téjékoztatdt azokrol a tantargyakrol, amelyekbdl
a tanuldk tantdrgyat valaszthatnak, illetve a felkészités szintjérél is. A tajékoztaténak tartalmaznia kell,
hogy a tantargyat elérelathatdoan melyik oktaté fogja oktatni, A tanuld majus 20-aig adhatja le a tantargy
és a felkészilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az Irodavezeté-ligyintézdnel vagy az
osztalyfénokénél, Ha a tanuld iskolakezdés, illetve iskolavaltas miatt nem tud élni a valasztasi jogaval,
felvételi kérelmének elbirdldsa el6tt egyezteti elképzeléseit az igazgatdval, vagy az altala kijeldlt oktatoval.
Az iskoldba Ujonnan beiratkozo tanuld esetén a beiratkozédskor adhatd le a tantargy és a felkésziilési szint
megvalasztasaval kapcsolatos dontését. Kiskort tanuld esetében a tantargyvalasztas jogat a szdlé és a
tanulé kézésen gyakorolja. A tanuld, illetve a szlil6 az adott tanév kezdetéig az igazgatd engedélyével
irdsban mddosithatja a tantargyvalasztdsat. Az éves munkatervben meghatdrozott idészakban minden
tanulonak lehetGsége van az dgazati alapoktatds sordn az intézmény dltal oktatott
szakmak/szakmairanyok koziil valasztani.

19. A korabbi tanulmanyok beszamithatésaga

Az intézmeény szakmai programja alapjan a korabbi iskolai tanulmanyokat, illetve szakmai gyakorlatot a
szakirdnyu oktatdsba beszamithatja, melynek mértékérdl (mentesités a foglalkozas ldtogatasa aldl vagy
mentesités a tantargy tanuldsa alél) az igazgatd dont. A dontés alapjan a képzési id6 lerdviditése is
lehetséges. A beszamitds irdnti kérelmet az intézmény igazgatdjdhoz kell benyujtani.
A felndttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatdsban a szakmai oktatds id6tartama
legfeljebb a negyedére, a kitelez6 foglalkozasok széma legfeljebb a tanuléi jogviszonyban szervezett
szakmai oktatds kételezd foglalkozdsai szamanak negyven szazalékaig csokkenthetd.

20. A szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a
szakképz6 intézményhez tartozo teriiletek hasznalatanak rendje

20.1. A tanuld kdzrem(kodése sajat kornyezete rendben tartasaban

A tanuld és a képzésben részt vevs személy koteles a sajat kdrnyezetét, az iskola kozosségi helyiségeit és
tereit, valamint az iskolaéptiletet kdzvetlen évezé teriileteket tisztdn és rendben tartani. Ennek keretében
koteles a keletkezett vagy észlelt hulladékot a hulladéktarold edényben elhelyezni, az esetleges
szennyezédéseket feltakaritani vagy a takaritasért felel6s személy felé haladéktalanul jelzéssel élni. A
tanuld és a képzésben részt vevs személy kotelessége, hogy rendeltetésszeren hasznalja az iskola
létesitményeit és eszkdzeit, megdrizze azok m(ikods képességét, épségét, valamint, hogy mindekor
betartsa a munka- és balesetvédelmi el6irdsokat. Az intézmény teriiletén tartézkodd minden személy
koteles megovni a sajat és masok vagyontargyait. Amennyiben ezekben kart észlel, kételes jelenteni az
intézmény alkalmazottjanak. Az intézmény terlletén talalt gazdatlan targyakat az iskola portajan kell
leadni.

20.2. Az iskolai helyiségek, terek és teriiletek hasznalati rendje

Az osztélytermekben csak az adott osztaly tagjai, vagy a foglalkozasra oda beosztott egyéb tanuldk vagy
képzésben részt vevd személyek tartdzkodhatnak. A tanterem kulcsa a portardl vehet6 fel, majd a tanitas
végén ugyanott szitkséges azt leadni. A tanterem felszerelési targyai (padok, asztalok, székek, oktatoi
asztal stb.) a tanuldst, tanitdst szolgdljdk, haszndlni azokat csak erre a célra lehet. Elrendezésiik
megvaltoztatdsa csak az oktatok engedélyével lehetséges. A tanuldk vagy a képzésben részt vevo
személyek az iskola szaktantermeiben, tanmhelyeiben kizardlag oktatdi fellgyelet mellett
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tartézkodhatnak. Ezen helyiségek haszndlatra az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat kell
alkalmazni, azzal, hogy az egyes helyiségek bejarati ajtajan, vagy faldn ki kell helyezni a részletes
hasznalati szabalyokat.

20.3. Egyéb kozosségi terek hasznalati rendje

Az iskola szocidlis helyiségeit (WC, mosdd, 6lt6z6 stb.) csak rendeltetésszeren, az egészséglgyi €s
higiénés szabalyok betartasaval szabad haszndlni. A tanulék és a képzésben részt vevé személyek csak a
szamukra fenntartott — megjeldlt — szocidlis helyiségeket vehetik igénybe. Az iskolaépiilet mas kozossegi
tereiben tovabba az iskolaépiileten kiviili tereken és udvaron gy kell kdzlekedni, illetve ott csak olyan
tevékenységet szabad folytatni, hogy azzal a tanuld vagy a képzésben részt vevd személy ne
veszélyeztesse se maga, se masok testi épségét, illetve az ott dolgozok és a tanuldk tulajdonat. A
kozosségi tereken keriilni kell a hangos zajt, tanitasi id6ben a hangos beszédet. A kozosségi terek
felligyeletével megbizott személy utasitasait be kell tartani.

20.4 A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személyek altal bevitt dolgokra vonatkozd
szabalyok

A tanuldk, illetve a képzésben résztvevs személyek elsGdlegesen a tanuldshoz szitkséges eszkozoket,
felszereléseket vihetnek be az intézmény terlletére. Tilos a testi épséget, vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd eszkdz, vagy az ilyen eszkdznek latszd targy bevitele és haszndlata. Az intézmény erre
kijeldlt berendezési targyai (padok, szekrények) a tanuld éltal bevitt dolgok ideiglenes, az adott tanitasi
napra torténd taroldsat szolgljdk. A tanulok kotelesek gondoskodni a tarold eszkdzok, helyek rendben
tartasardl, valamint kitiritésérél. A tanulok és a képzésben részt vevd személyek csak sajat feleléségiikre
jarhatnak jarmvel az iskoldba, amelyekkel az arra kijelolt helyen parkolhatnak. Az iskola teriileten a
tanuldk nem kdzlekedhetnek jarmdvel. Az iskola semmiféle feleléséget nem véllal a tanulok, képzésben
részt vevd személyek altal bevitt dolgok megdrzéséért.

21. A szakképzé intézmény altal szervezett, a szakképz6 intézmény szakmai
programjanak végrehajtdsahoz kapcsolédo, szakképzé intézményen kivdli
rendezvényeken elvart magatartas

Kiils6 helyszinen megvaldsuld szakiranyd oktatds, izemlatogatds vagy egyéb rendezvény esetében a
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy kételes az adott helyszinre eldirt szabalyokat és ezek
mellett az &ltaldnos norméakat is betartani. Mindazon személyekkel szemben, akivel az intézményi
keretek kozott talalkoznak, tisztelettudd, kulturalt magatartast tanusitani, ezzel is biztositva az intézmény
jo hirnevét. Tovdbbd az iskola altal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjanak
végrehaijtdsahoz kapcsol6dd iskoldn kivili egyéb rendezvényeken a Hazirend el6irdsait kotelezd
betartani.

22. Internetes tajékoztato és segitségnyujto szolgalat

Az alltalanos és specidlis tajékoztatd informaciok az intézmény honlapjan érhet6ek el, valamint itt
megtalalhaté az a kapcsolttartasi cim és elérhetség, amelyen a tanuldk vagy képzésben részt vevd
személyek sziikség esetén segitséget kérhetnek az intézménytdl. (Pl.: otthoni bantalmazés esetében)
Segitség kérés beérkezése esetén az intézmény igazgatdja haladéktalanul gondoskodik a megfelel6
szolgalta(ok) felkeresésérél és a lehetéségek szerinti segitségnyujtasrol.
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