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1. Altalanos ervenyu etikai szabalyok

A DUNAGAZ Gazipari Oktatasi es Minosito Zrt. Akkreditalt Szakkepzesi Vizsgakozpont
minden foallasu es szerzodeses munkatarsanak tevekenyseget az Akkreditalt Szakkepzesi

Vizsgakozpont iranyitasi rendszerdokumentumai szabalyozzak.

Etikatlan magatartas alatt ertendo minden olyan tevekenyseg, vagy annak szandeka, amely

jogosulatlan elonyt nyujthat valamely vizsgazo szamara, es/vagy az Akkreditalt Szalckepzesi

Vizsgakozpont belso szabalyzataiban es ennek mellekleteiben rogzitett pontokba utkozik. A

szakmai- es kepesito vizsgak vizsgaszervezeseben, vizsga adminisztraciojaban,

feladatkesziteseben es a vizsgaztatasban (teremfelugyelet, technikai feltetelek biztosftasa, segito

szemelyzet) csak az Akkreditalt Szakkepzesi Vizsgakozpont altal felkeszitett, illetve elfogadott

a Vizsgakozpont vezetoje altal megbizott szemelyek vehetnek reszt.

Az elkeszitett frasbeli- es projektfeladatok titkosftasert a Vizsgakozpont vezetoje felelos.

A vizsgaanyagok hivatali es uzleti titolcnak minosulnek.

A vizsgaanyagok osszeallftoi, sokszorositoi, csomagoloi es mindenki mas, aki ezeket a

vizsgaanyagokat megismerte vagy megismerhette, nyilatkozatot ir ala, amelyben tudomasul

veszi, hogy ezek a vizsgaanyagok hivatali- es tizleti titoknak minosulnek, azokat illetektelen

szemelynek nem teszik hozzaferhetove.

Valamennyi az Akkreditalt Szal<kepzesi Vizsgakozpont megbfzasabol keszult vizsgaanyag teljes

egeszeben az Akkreditalt Szakkepzesi Vizsgakozpont tulajdonat kepezi, illetve a kozponti

vizsgaanyagok eseten az Akki'editalt Szakkepzesi Vizsgakozpontot titoktartasi kotelezettseg

terheli.

A vizsgaanyagok es egyeb dokumentumok barminemu reprodukalasa (fenymasolas, digitalis

felvetel keszitese) szigoruan tilos. A vizsgazok valaszlapjai, egyeb mmikai, az ertekelo lapok, a

vizsgajegyzokonyvek a vizsgaanyag reszei, igy az Alcki'editalt Szakkepzesi Vizsgakozpont

tulajdonat kepezik es nem szolgaltathatok ki sem a vizsgazo, sem mas harmadik fel szamara.

Az etikatlan munkatars barmely jellegii munkaja (adminisztrativ, teremfelugyeloi,

vizsgafejlesztoi, vizsgaztatoi, segitoi) az etikatlan magatartas kiderulesekor azonnal

felfuggesztesre keriil, a munlcatars az esetet tisztazando vizsgalat vegeig az Aldcreditalt

Szakkepzesi Vizsgakozpont semmilyen munkajaban nem vehet reszt. Az eset kivizsgalasara elso

korben a Vizsgakozpont vezeto jogosult a minosegiranyitasi vezeto bevonasaval. Szukseg eseten

jogasz segitsegevel kell a vizsgalatot lefolytatni. A vizsgalat eredmenye lehet:

- frasbeli figyelmeztetes es a munkatars munkajanak kulonos ellenorzese a kovetkezo

vizsgaidoszakban;

- a munkatars munkajanak vegleges felftiggesztese, szerzodesbontas;

- a munkatars munkajanak vegleges felfuggesztese, szerzodesbontas, rendorsegi feljelentes.
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A munka aloli ideiglenes felfliggesztes tenyerol, valamint a lefolytatott vizsgalat eredmenyerol

az erintett munkatars, valamint az erintett vizsgahely vezetoje is ertesitest kap.

2. A teremfelugyelokre vonatkozo kulonos etikai

szabalyok
A teremfelugyelok feladataik tudomasulvetelerol nyilatkozatot irnak ala.

A teremfelugyelok csupan a szervezesre vonatkozo informaciot adhatnak a vizsgazolcnak. A

vizsgaanyaggal kapcsolatosan nem nyujthatnak tartalmi segitseget (ertelmezest, tajekoztatast,

magyarazatot).

A teremfeliigyelok osszeferhetetlenseget a mindig ervenyben levo rendelkezesek alapjan kell

biztositani.

3. A vizsgaztatokra es a vizsgazokra vonatkozo kulonos

etikai szabalyok
A felkert vizsgaztatok nem vizsgaztathatjak az alabbi szemelyeket:

- a mindenkor ervenyben levo szabalyzok altal meghatarozott jelenlegi tanitvanyaikat

(iskolai, tanfolyami, maganoktatas). Vizsgaztato nem lehet az, aki a jelentkezonek a

vizsgara torteno felkeszillesben reszt vett (szakmai vizsga);

- a PTK (2013. evi V. torveny) 8.1 §-ban meghatarozott hozzatartozoikat (,,k6zeli

hozzatartozok: a Mzastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- es

neveltgyermek, az Qrokbefogado, a mostoha- es a nevelosziilo, valamint a testver;

hozzatartozo tovabba: az elettdrs, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars

egyenesagbeli rokona es test\'ere, valamint a test\'er hazastarsa; "); - azt a szemelyt, akivel

fuggelmi, vagy uzleti viszonyban allnak.

A vizsgaztatok ezt a vizsgazoi lista ellenorzesevel, valamint az osszeferhetetlensegi es

partatlansagi nyilatkozatok alairasaval igazoljak.

Az Akkreditalt Szakkepzesi Vizsgakozpont altal szervezett vizsgak nem nyilvanos vizsgak. A

Vizsgakozpont vezetojenek megbizasaval vagy engedelyevel rendelkezo szemelyek azonban

elozetes ertesites nelkiil indokolt esetben megjelenhetnek a vizsgakon, a vizsga befolyasolasara

ugyanakkor nines lehetoseguk. Engedelyt kerhetnek a vizsgan valo reszvetelre tobbek kozott a

kepzo intezmenyek, a gyakorlati helyek kepviseloi. A latogatas tenyet es idejet a

vizsgajegyzokonyvnek tartalmaznia kell. Egy idopontban egy vizsgan megfigyelokent max. 4 f6

tartozkodhat a Vizsgakozpont vezeto engedelyevel, a vizsgazot meg nem zavaro magatartasi

szabalyok betartasa mellett.
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Ateremben csak a bizottsag, a vizsgazok, illetve az engedellyel rendelkezo(k), ill. az ellenorzest

vegzo szemely(ek) tartozkodhat(nak).

A vizsgabizottsag tagjainak az esetleges akadalyoztatasukat legalabb 24 oraval a kituzott

vizsganap elott jelezniuk kell, ebben az esetben a Vizsgakozpont vezetoje gondoskodik

helyettesrol.

A vizsgaztatoknak a vizsga megkezdese elott legalabb 15 perccel meg kell jelenniuk a vizsga

helyszinen. A vizsgat az elofrasolcnak es a feladatleirasnak megfeleloen, az Akkreditalt

Szakkepzesi Vizsgakozpont altal rendelkezesre bocsatott dokumentumok, bizonylatok

hasznalataval kell megtartani.

A vizsgazo ervenyes szemelyazonossagi igazolvanyat es egyeb iratait a vizsga erdemi resze elott

ellenorizni kell. Az ervenyes, fenykepes szemelyi igazolvanyt csak ervenyes, hivatalos arckepes

igazolvany (utlevel), illetve uj tipusujogosftvany helyettesitheti.

A rendkivuli esetekrol a Vizsgakozpont vezetojet ertesiteni kell es azt a vizsgajegyzokonyvben

is fel kell tuntetni.

A vizsgaztatoknak a vizsgafeladatokra vonatkozo KKK-ban es PK-ban megadott idotartamot be

kell tartaniuk, az eloirtnal hosszabb vizsgaztatas panasz benyujtasara ad okot.

A vizsga a vizsgazok es a vizsgabizottsag egyuttmukodesen alapul. A vizsgabizottsag tagjainak

a vizsga folyaman torekedniuk kell arra, hogy alapvetoen tamogato hangulatot teremtsenek, ne

beszelgessenek egymassal zavaroan es figyelmtiket a vizsgaztatasra osszpontosftsak.

Avizsgaztato a vizsga soran viselkedjen mertektartoan, udvariasan es tlirelmesen.

A vizsgan a feladat jellegenek megfelelo oltozekben (sziikseg eseten munkaruhaban) kell

megjelenni es a biztonsagi intezkedeseket be kell tartani.

A vizsgan a vizsgaztatok figyelnek arra, hogy a vizsgazo a vizsga vegeztevel minden hasznalt

eszkozt, szerszamot, anyagot a vizsgahelyszm eloirasainak megfelelo helyen helyezzen el.

A vizsgaztatok sem a sztinetekben, sem pedig a vizsga vegeztevel nem adhatnak kulon szobeli

ertekelest a vizsgazonak.

A minositesrol a vizsgadokumentacio lezarasa utan hivatalosan a Vizsgakozpont vezetoje

megbizasabol ajegyzo ertesiti a vizsgazot.

A vizsgaztatoknak torekednilik kell arra, hogy j 61 artikulalva es egyertelmuen kerdezzenek,

keruljek a szemelyes vonatkozasokat (hol es meddig tanult, hanyszor probalkozott vizsgazni,

miert bukott meg stb.). Az indokolatlan kozbeszolas, az esetleges szemelyeskedes, a hosszas

magyarazatok, a vizsgazo teljesitmenyenek barmilyen minositese, hibainak javitasa sem

modszertani, sem pedagogiai szempontbol nem megengedheto.
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Amennyiben eloiras szabalyozza, a vizsgazok a projektfeladathoz az ott megjelolt oltozetben,

elofrasok hianyaban a vizsgaalkalomhoz 1116, rendezett oltozetben jelenjenek meg. A

vizsgazoknak be kell tartaniuk az adott vizsgara vonatkozo osszes munkavedelmi es egyeb

eloirast. Esetleges megtagadas eseten a vizsgazo kizarhato a vizsgarol.

A vizsgazok a feladatok megoldasahoz sziikseges kommunikacion felul nem beszelgethetnek

egymassal es nem segithetik egymast a feladatok megoldasaban, kiveve, ha erre a vizsgabizottsag

engedelyt ad.

A vizsgazoknak figyelembe kell venniuk az alapveto illemszabalyokat, igy kerulniuk kell a tragar

szavakat es a feltuno viselkedest. Problemas helyzet eseten a vizsgabizottsagnak a megfelelo

viselkedesre egyszer figyelmeztetnie kell a vizsgazot, alkoholos befolyasoltsag gyanujakor pedig

meg lehet szondaztatni ajeloltet.

Nem megfelelo viselkedes es igazolt alkoholos befolyasoltsag eseten a bizottsag ertesiti a

Vizsgakozpont vezetojet, aki az etikai szabalyzatot megszego vizsgazot eltilthatja a vizsgatol.

ETIKAI KO D EX

Ezen Etikai Kodex a vizsgaztatassal kapcsolatos etikai, magatartasi alapszabalyokat

tartalmazza.

Vizsgaztatoi egyuttmukodes es kommunikacio

A vizsgaztato egyuttmukodik kollegaival, a vizsgahelyszin munkatarsaival,

kommunikaciojat, attitudjet a kolcsonos tisztelet es megbecsulesjellemzi.

A vizsgaztato a vizsgaztatas soran alapvetoen kellemes, tamogato legkor kialakitasara
torekszik es a vizsgazokkal tisztelettel kommunikal,

Egyuttmiikodeset altalanossagban a bizalom, a szakmaisag es a szabalyok maximalis

betartasajellemzi.

A vizsgaztatok a vizsgaztatas soran egyertelmuen fogalmaznak, metakommunikaciojuk
osszhangban all a kozleseikkel es vizsga kozben nem ertekelik a vizsgazo teljesftmenyet.

Munkaminoseg

A vizsgaztato j 61 ismeri a tevekenyseget szabalyozo eloirasokat, a vizsgaztatoi szerep

irott es fratlan szabalyait, munkajat lelkiismeretesen, partatlanul, magas szinvonalon,

jogszeruen es szakszeruen vegzi.

A vizsgaztatasban kozremukodo osszes szereplo ismeri es elfogadja az Akkreditalt

Szakkepzesi Vizsgakozpont minosegpolitikajat es a vizsgaszabalyzatban foglaltak szerint

vegzi munkajat.
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A vizsgafolyamatban resztvevok az elkovetett hibak elemzesevel mindent megtesznek

a vizsgaztatas szinvonalanak fenntartasaert es optimalizalasaert.

Tisztesseg

A vizsgaztatas folyamatanak minden szereploje elutasltja a korrupciot.

A vizsgaztatasban resztvevok munkajuk soran a tudomasuki-a jutott informaciokat

jogtalan elony szerzesere, hatrany okozasara nem hasznaljak.

Tarsadalmi beagyazottsag

A vizsgaztatok tevekenysegtikkel a szalunai- es kepesito vizsgak es a vizsgaztatott
szakmak pozitiv tarsadalmi megbecsuleset, elfogadottsagat hivatottak erositeni.

A vizsgaszervezok a szervezesi folyamat soran a biztonsag kiemelt fontossaga mellett
az elektronikus kommunikaciot es adminisztraciot reszesitik elonyben.

A vizsgak projektfeladatainak keszftoi figyelembe veszik a fenntarthatosag es a

tarsadalmi hasznossag szempontjait.
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